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Le préfet,
directeur général de la police nationale

a

Destinataires in fine

Organisation de la formation continue aux techniques et 4 la sécurité en
intervention et maintien de Ja condition physique opérationnelle des personnels
actifs de Ia police naticnale et des adjoints de séeurite.

- Arrété du 27 juillet 2015 NOR/INTC/1518574A relatif 4 1a formation continue
aux techniques et 4 la sécurité en intervention des personnels actifs de la police
nationale et des adjoints de sécurité.
- Note DRCPN/SDFDC/DF/DTSIN® 002590 du 23 ;milei 2015 relative au
suivi de ['entrainement iéglementaire des personnels actifs de la police
nationale et des adjoints de sécurité.

- Reéglement de DPépreuve de wvalidation des acquis techniques et
comportementaux autorisant le port de 'arme de service en dofation
(annexe 1).
- Fiche d’observation des acquis techniques et comportementaux avtorisant le
port de arme de service en dotation {annexe 2).

Dix fiches pédagogiques relatives & la mise en ceuvre des situations
professionnelles d’intervention el de défense (annexe 3).
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Tarrété et la note visés en référence consacrent la refonte du dispositif de
formation continue aux techniques et 4 la sécurité en intervention (T'ST), au suivi duquel sont
astreints les fonctionnaires actifs de la police nationale et les adjoints de sécurite.

Tirant les enseignements du cadre antérieur fixé en 2000, le nouveau dispositif
a pour objectif de garantir le suivi effectif du volume horaire annuel minimal d’entrainement (0,
tout en introduisant dans sa mise en CeUVES UNE flexibilite permettant de le concilier avec les
contraintes d’emploi pesant sur les services opérationnels (11).

1l confirme par ailleurs la marge d’initiative laissée aux chefs de service dans
le maintien en condition physique des personnels actifs placés sous leur autorité (III).

i I - Les principes fondant la formation continue aux TSI des
personnels actifs et des adjoints de sécurité : '

Dlenirainement ebligatoire aux TSI cotnprend wn volume horaire minimum
annuel de 12 heures, fractionné en 3 séances réguliérement réparties au cours de Pannée et releve
_de la compétence exclusive des formateurs aux techniques et & la sécurité en intervention
1
{(FISD". '

Basée sur l'mnalyse des situations et la complémentarité des réponses
‘techniques, chaque séance comprend des exercices de tir a balles réelles et un entrainement aux
pratiques professionnelles en intervention (PPT).

A T'occasion de chacune d’entre elles, un rappel des régles juridiques et
déontologiques régissant I’emploi de la force par Jes policiers est effectué.

e letir

Le nombre de cartouches tirées avec ’arme de service est au minimum de 90
par an. ‘

En cas de défant constaté dans la maitrise de Uarme de service, le formateur
met en place un parcours norme {annexe 1) correspondant a celui en vigueur dans les structures
de forpation initiale pour I'habilitation des personnels au port du pistolet automatique Sig Sauer
Sp2022. _ '

: " Ses observations seront consignées dans une fiche d’observation (guuexe 2).
Au vu des résultats, le chef de service de I’agent concerné s’assure de la mise
en place d'une formation corrective dans les meilleurs délais. 1l pourra décider du retrait
temporaire du port de 1'arme en cas de dangerosité détectée.

= les pratiques professiomielies en intervention (PPD

La formation aux PPI est égulement obligatoire. Les séances de PPL incluent
les techniques de défense et d’interpeliation A mains nues ou avec les bitans de police (tonfa,
baton télescopique de défense, biton souple) et la pratique des techniques d’intervention aux
moyens de simulation de situation professionnelle pouvant intégrer les premiers secours en
intervention.

' La formation des FTSI est e cowrs de rénovation, Dans Uattente de la diffusion de ko nouvelle chreulaire minisiérielle fixant les
conditions de sélection, de formation ef les eompélences des FTSI (ex-aninateurs et moniteurs en acfivités phvsiques ef professtonnelles),
lenrs canditions d 'emploi demeurent femporairetient identiques a celles prévues par lu cireulaire 200 C du 28 qoint 20010,
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Pour organiser les séances de techniques d’intesvention, les FTSI bénéficient
notamment des nouveaux supports pédagogiques (unnexe 3) élaborés par la sous-direction de la
formation et du développement des compétences (SDFDC) de la direction des ressources et des
compétences de la police nationale (DRCPN).

Chaque fiche traite d*une « situation professionnelle d'intervention el de
défense » (SPID) permettant la mise en ceuvre d’une séquence de formation a partir des sitnations
de police fréquemment rencontrées sur le terrain. Flles sont aisément adaptables a tout type de
missions, en fonction des objectifs pédagogiques recherchés. Ce type d’entrainement ne nécessite
pas systématiquement d’infrastructure partioulicre ¢t permet une organisation rapide et fluide des
temps de formation.

Les fiches SPID ainsi que le réglement de I’épreuve d’évaluation de la maitrise
de I'arme de service et la fiche d’observation qui I"accompagne, sont également accessibles sur le
site de la DRCPN.

1l - 1,a mise en ceuvre du dispositif

e sa flexibilité

Afin de temir compte des contraintes opérationnelles, les services ont la
possibifité d’aménager Porganisation des séances d’entrainement réglementaire aux TSI sous
réserve de satisfaire les conditions suivantes .

- programmation de 3 séances de tir régulicrement réparties au cours de
’année, chacune d'une durée ne pouvant étre inférieure & une heure ;

- chaque fonctionnaire actif de la police nationale et chaque adjoint de sécurité
doit bénéficier d’un entrainement annuef aux PPI d’une durée totale minimale de 9 heures.

¥ [ 3 , . v . n
Lorsque la fiche séquentielle” le prévoit, le suivi de certains stages, pourra etre
comptabilisé dans le temps d’entrainement réglementaire équivalant selon le type de stage 4 nne
séance d’enfrainement au tir ou ag volume horaire correspondant d’entrainement au PPL

s le suivi de son application

Afin d’exercer un suivi précis et individualisé de enirainement réglementaire
dans les services, chaque séance donnera lieu systématiquement a l'ouverture d’une session de
formation dans Papplication informatique «dialogue web formationy par P'utilisation d’un des
trois nouveaux codes stage (formation aux PPI, formation au tir 4 Parme de service en dotation,
formation aux PPI ef au tir & ’arme de service en dotation)”.

Les Hvrets individuels de formation des personnels concernés seront ainsi
automatiquement renseignes.

e

2 Une note prochainement diffusée sous le timbre de la SDFDC a Vattention des services « formation » de vos divections
respectives en dressera la liste.
} Une note adressée aix sarvices formation déerit préciséntent fa nomenclatire
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Les ¢léments statistiques résultant de ’exploitation des données extraites de
[’application dialogue par chaque direction ct service d’emploi seront transmis & la DRCPN
(SDFDC/division des technicques et de la séeurité en intervention) qui dressera le bilan annuel du
~ suivi de Pentrafnement réglementaite.

De plus, un item spécifique est introduit dans le formulaire d’entretien de
formation indiquant le nombre d’heures d’entrainement réglementaire suivi durant I’année
précédente.

1II - I.e maintien en condition physigue

Le caractére impératif du maintien en bonne condition physique indispensable &
fa bonne exécution des missions de police est également prévu par le nouveau texte.

Dans ce cadre, un minimmun de deux heures hebdomadaires accordées sur le
temps de travail par les chefs de service en fonction des nécessités opérationnelles peut étre
consacré aux pratiques sportives dliiment listées par asrété.

Les activités autorisées ont été élargies au renfort musculaire et au eyclisrae, et
plus généralement & toute autre discipline sportive ayant un Hen direct avec les missions
exercées, sous réserve qu’elle fasse ’obiet d’instructions précises de la part de la divection ou du
service d’emploi. - '

T.es activités sportives autorisces peuvent désormals étre pratiquées sans
formateur TSI, dés lors qu’elles sont effectuées simultanément par au moins deux policiers et sur
. un site connu dont Pusage est avalisé par le chet de service.

il conviendra de produire annuellement un bilan chiffré permettant d’apprécier
le volume horaire consacré par vos différents services pour le développement du maintien en
condition physique.

I’appelle tout particuliérement votre attention sur le conterm de ces nouvelles
dispositions qui entreront en vigueur dés réception.

Vous voudrez bien me rendre compte de toute difficulié “éventuetlement
renconirée dans leur mise en ceuvre, laquelle conditionne pour partie le maintien et
I’amélioration du potentiel opérationnel de la police nationale.

fFALCONE
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DESTINATAIRES

- Madame la préféte, directrice des ressources el des compétences de la police nationale
~ Madame la directrice, cheffe de l'inspection générale de la police nationale

- Monsieur le préfet, divecteur (_:entrai des compagnies républicaines de sécurité

- Madame le directeur central de la police judiciaire

- Monsieur le directeur central de la sécurité publique

~ Monsieur le directeur cenfral de la police aux frontidres

- Monsieur le directeur de la coopération internationale

- Monsieur le chef du service de la protection

- Monsieur le chef de 'unité de recherche d’assistance d’intervention et de dissuasion de ta police
nationale '

- Monsieur le chef de 'unité de coordination de Ia lutte antiterroriste
- Monsieur le directeur général de la sécurité intérieure

- Madame la directrice de l'4cole nationale supérieure de la police
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